UPDI obdrzel dne 25. 3. 2022 Zadost o informace podle zakona ¢. 106/1999 Sb., o svobodném
piistupu k informacim. K jednotlivym otazkam Utad poskytl pozadované informace nasledovné:

1) Podle ¢eho se urcuje mistné prisluSna OSSZ a ktera to je?

Mistni piislusnost OSSZ/PSSZ/MSSZ Brno se fidi sidlem zaméstnavatele, pokud neméa mzdovou
uctarnu nebo pokud je misto mzdové uUctarny shodné se sidlem zameéstnavatele; nebo mistem
mzdové uctarny, pokud zaméstnavatel ma mzdovou uctarnu a misto mzdové Gctarny neni shodné se
sidlem zaméstnavatele (informace ziskana z e-portalu CSSZ). Mistné piisluind PSSZ (Prazska
sprava socialniho zabezpe¢eni) Ufadu pro piistup k dopravni infrastruktuie (dale jen ,,Utad“) je
Uzemni pracovi$té PSSZ Praha 1 Biskupska.

2) Jak se méri sluZebni tempo, jestli se tedy néjak méri (ikolové kritérium, kvantita, kvalita)?

Sluzebni tempo, mnoZstvi plnénych sluzebnich ukolll a kvalita vykonu statni sluzby patfi mezi
hodnotici kritéria pro hodnocenou oblast vykon statni sluzby z hlediska spravnosti, rychlosti
a samostatnosti v souladu se stanovenymi individudlnimi cili, kterd je podle § 155 odst. 2 zédkona
¢. 234/2014, o statni sluzbé, soucasti sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance.

Pfi hodnoceni (méfeni) sluzebniho tempa je tieba dale ptihlizet k nafizeni vlady €. 36/2019 Sb.,
o podrobnostech sluzebniho hodnoceni statnich zaméstnancii a vazbé osobniho ptiplatku statniho
zaméstnance na vysledek sluzebniho hodnoceni a ke sluzebnimu pfedpisu ndmeéstka ministra vnitra
pro statni sluzbu ¢. 1/2019, kterym se stanovi postup pfi provadéni sluzebniho hodnoceni statnich
zam&stnancl. Uvedené piedpisy mohou byt doplnény jesté¢ sluzebnimi predpisy v ramci
jednotlivych sluzebnich uradi.

Specifikaci toho, co ma byt hodnoceno, a mozné méfitelné ukazatele hodnoticich kritérii, mezi néz
patfi 1 sluzebni tempo, mnozstvi plnénych sluzebnich tkold a kvalita vykonu statni sluzby,
vymezuje piiloha ¢. 2 sluZzebniho predpisu ndméstka ministra vnitra pro statni sluzbu €. 1/2019.
V Utadu je obsah hodnoticich kritérii dopInén piilohou &. 1 Popis hodnoticich kritérii sluzebniho
predpisu &. 1/2021, kterym se stanovi podrobny postup pfi hodnoceni statnich zaméstnancti v Utadu
pro pfistup k dopravni infrastruktufe.

V praxi Ufadu pfedstaveni periodicky monitoruji riizné ukazatele jako napt. kolik a jaké ukony
a pisemnosti jednotlivi zaméstnanci vyhotovili, v jaké fazi jsou jednotlivé Ukoly, terminy jejich
odevzdani apod. Na zaklad¢ téchto informaci pak predstaveny posuzuje dobu splnéni sluzebnich
ukold vzhledem k jejich naro¢nosti, a to, zda byly odevzdany v pozadované kvalité. S ohledem
na velikost Ufadu a rozdilnou naro¢nost jednotlivych tkonti je posuzovéani individualni. Tyto
vystupy pak slouzi jako jeden z podkladi sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance. Sluzebnim
hodnocenim ziskavaji predstaveny a sluZzebni ufad mj. priibézné podklady pro piipadné zdkonem
pfedvidané kroky vii¢i statnimu zaméstnanci (v€etné postupu v otdzkach odménovani a kariérniho
postupu, skonceni sluzebniho poméru atp.).

3) Kolik zaméstnancu dostalo v roce 2014-2022 odménu k Zivotnimu vyro¢i a pri dovrSeni
sluZebniho vyro€i? Zde laskavé Zadam o informaci po jednotlivych rocich, podle druhu vyro¢i
a podle pohlavi zvlast’.

Utad vznikl 1. 4. 2017. Ptehled odmén k Zivotnimu a sluzebnimu vyro&i za obdobi 2017-2022 je
uveden v pozadované struktuie v nésledujici tabulce (v ptipadé, Ze v daném roce ¢i kategorii nebyla
udélena zadna odmeéna, neni dany rok ¢i kategorie uvedena).



rok druh vyrodi | Zeny | muzZi | celkem
2017 Zivotni 1 0 1
2020 zivotni 1 0 1
2021 zivotni 1 0 1
2021 sluzebni 2 0 2




